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SUNUS

Teknoloji ve bilisim caginda, iilkemizin biiyiime ve gelisme hedeflerine en 6nemli destegi
verecek faktor egitimdir. Ciinkii egitim, her insanin yasaminda, her toplumun, her {ilkenin geleceginin
garanti altina alinmasinda en etkin yoldur.

Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam
Standardi ve ekonomik yapi; stratejik amagclar, hedefler ve planlanmig zaman diliminde gergeklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Okulumuz, daha iyi bir egitim
seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amagclamaktadir. Kalite kiiltiiri olusturmak igin egitim ve 0gretim basta olmak iizere insan kaynaklari
ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan
20242028 stratejik plan1 hazirlanmustir.

Tevfik Seno Arda Anadolu Lisesi olarak en bilyilk amacimiz, degisime agik, teknoloji
gelisimine destek verebilecek, 6zgiin fikirler sunabilen, iilkemiz iiretimine katki saglayabilecek, ayni
zamanda kiiltiir ve degerlerine de sahip olarak, bizleri daha da ileriye gétiirecek gencler yetistirmektir.
Idare ve dgretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek
gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Tevfik Seno Arda Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireglerine onemli katkilar saglayacagina
inanmaktayi1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmen, dgrenci, velilerimize ve Okul Gelisim Y 6netim
Ekibi’ne tesekkiir ederim.

Omral CELIK
Okul Miidiirii
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayili Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak tizere 5 kisiden olusan
iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan
miidiir yardimeisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Omral CELIK Miidiir Serap SEVDA Miidiir Yardimcist
Serap SEVDA Miidiir Yardimeis1 [Eda AKSOY Ogretmen
Yusuf AYDIN Ogretmen Ozlem GUNDEN Ogretmen
Banu KAHRAMAN OkulAile B. - o pyALCIN Ogretmen
Bagkani
Elif HASANKALE gl;‘eliimle Birligi \(\;ran DASTEMUR Goniillii Veli

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi1 ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdoliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2.BOLUM

DURUM ANALIZI



2. DURUM ANALIZi

2.1 Kurumsal Tarihce

Tarihsel gelisim olarak; Orhangazi Ilkokulu,1921 yilinda su an okulumuzun bulundugu alanda
ilimizin tarihi okullarindan biri olarak egitim-6gretim faaliyetine baslamistir. Marmara
bolgesinde 17 Agustos 1999'da yasanan biiyiikk deprem felaketi sonrasinda okul binasi
yikilmigtir. Avrupa Yapisal Celik Birligi (ECCS) ve Tiirk Yapisal Celik Dernegi’nin (TUCSA)
ortak projesi olarak 20 derslikli ¢elik konstriiksiyon bir okul binasi yaptirilmistir. Yapilan bu
okula, Tiirk Yapisal Celik Dernegi’nin kurucusu ve ilk dernek baskani olan merhum Prof. Dr.
Tevfik Seno Arda’nin ismi verildi.

Okulumuz, 210.02.2008 tarih ve 2151 sayil1 Bakanlik Onay1yla Anadolu Lisesi olmustur.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS
GOSTERGESI

DEGERLENDIRME

Devamsizlik Devamsizlik PGl.1.a PGI.1.b Ogrenci devam oranini 2019 ve 2020 yillari igin

Oranmi Yildan (Oranm 5 Y1l iginde [PG1.1.c PG1.1.d yiikseldigi devam eden yillarda ise Pandemi nedeni

'Yila Diigiirmek |Azaltmak PGl.1.e devam oraninin diistiigli gorilmektedir.

Ogrencilerin Ders Basarisini Pgl.1.a PGl1.1.b Ogrencilerin takdir ve tesekkiir belgesi alanlarin

Ders Artirmak PG1.1.c PG1.1.d sayisinin arttig1, dogrudan sinifin1 gegen 6grenci

Basarisini PG1.1.e PG1.1.f sayisinin arttigi, Sinif tekrarina kalan 6grenci sayisinin

Yiikseltmek PGl.1.g azaldig1 goriilmektedir.

Okul Veli Okul Veli isbirligini [PG1.1.a PG1.1.b Okul aile birligi toplantilarina ve veli toplantilaria

[sbirliginin Artirmak katilimin arttig1 ve rehberlik servisince velilere bu

Saglanmasi dogrultuda yapilan ¢aligmalarin sayica yeterli oldugu
goriilmektedir.

Sektor-Okul Sektor-Okul PG1.1.aPG1.1.b Ozellikle Universitelere yapilan tanitim gezileri ve

Universite-Okul [Universite-Okul projeler icin Universitelerden alman desteklerin

[sbirligini [sbirligini Artirmak. olumlu yansimalar goriilmektedir.

Gili¢lendirmek

Universite Universiteye PG1.1.aPGl.1.b Destekleme ve Yetistirme Kurslarina olan katilimin

Kazanma Yerlesme Oranim1  [PGl.1.c sonucu olarak {iniversite yerlesme oraninin

Oranini Artirmak. yiikseldigi goriilmektedir.

Artirmak

Disiplin Ogrenci Disiplin ~ [PG1.1.aPG1.1.b 2019 ve 2020 yillari i¢in disiplin cezalarinin azaldigi

Olaylarim Olaylarini Ceza PGl.1.c PGl.1.d devam eden yillarda ise 6zellikle pandemi sonrasi

Azaltmak Vermeden Onlemek disiplin cezalarinda artiglarin oldugu goriilmektedir.

Kantinin Kantinin Fiziki PG1.1.aPGl.1.b Kantinin fiziksel durumunun iyilestigi goriilmektedir.

Fiziki Ortaminin PGl.1.c

Ortaminin Diizeltilmesi

Diizeltilmesi ve

Ogrenci

Memnuniyetinin

Artirilmast
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2.3 Mevzuat Analizi

Tablo 2. Mevzuat Analizi

KANUN
TARIH NUMARA ADI
23/07/1965 657 DEVLET MEMURLARI KANUNU
14/06/1973 1739 MILLI EGITIM TEMEL KANUNU
09/10/2003 4982 BILGI EDINME HAKKI KANUNU
YONETMELIK
YAYIMLANDIGI ADI
TARIH SAYI
07/09/2013 28758 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlarinin Yonetici ve
A2, 2 Ogretmenlerinin Norm Kadrolarmna iliskin Y&netmelik
10/06/2014 29026 M'i'Hi Egitir.n. Baka.nhglpa Baglf Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin
Gorevlendirilmesine Iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme; Unvan
220 AR Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanma Y Onetmeligi
09/02/2012 28199 Okul Aile Birligi Yo6netmeligi
09/08/2006 26254 Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi
14/03/2009 27169 | Rehberlik Hizmetleri Yo6netmeligi
26/12/1995 22505 Milli Egitim Bakanligi Sosyal ve Kiiltiirel Yarismalar Ynetmeligi
08/08/1984 84/8422 | Resmi Miihiir Yonetmeligi
YONERGE
YAYIMLANMA ADI
TARIH SAYI
25/10/2013 3087071 | Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y onergesi
s | s Mili Egiti‘m Bak'anh.gl Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yo6nerge
16/01/2013 34932 | Milli Egitim Bakanlig1 Izin Y®6nergesi
17/12/2010 25822 Milli Egitim Bakanlig1 Merkezi Sinav Y onergesi
12/01/2009 9 Milli Egitim Bakanligi Yangin Onleme ve Séndiirme Y&nergesi
10/11/1999 2506 Milli Egitim Bakanlig1 Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Y 6nergesi
13/11/2006 2590 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri Standart Yonergesi
15/11/2007 2594 Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi
12/09/2004 2564 Mjlli Egit'im Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
Y Onergesi
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2. 4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 2. Kalkinma Plani

e Cumhurbaskanlig1 Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbagkanligi Yillik Programa,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plana,

e [l Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
12. KALKINMA PLANI EGITIM HEDEFLERI Okullasma Oranlarinin artirilmasi,
Akademik Becerilerin Izlenmesi,
CUMHURBASKANLIGI PROGRAMI INITELIKLI INSAN Gengligin ve gocuklarinin egitim
GUCLU Niteliginin artirilmasi
TOPLUM
MILLI EGITIM BAKANLIGI STRATEJIK
PLANI
IL MILLI EGITIM MUDURLUGU
STRATEJIK PLANI
ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
STRATEJIK PLANI
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2.5 Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil igleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrenci Basarisinin Degerlendirilmesi Destekleme ve

Yetistirme Kurslar1

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek Rehberlik

faaliyetlerini ylirtitmek
Sosyal faaliyetler Yurt I¢i Geziler
Sportif faaliyetler il ici ve Iller Aras1 Sportif Miisabakalar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Miizik ve Siir Dinletileri, Satrang Miisabakalari, Tiyatro
Gosterileri

Insan kaynaklari faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Derece ve Terfi islemleri Hizmet
ici Egitimler
Ozliik Haklari

Okul aile birligi faaliyetleri

Aylik Yapilan Okulun Eksiklerini Gidermeye Y o6nelik
Toplantilar.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Veli Ziyaretleri, Kuliip Faaliyetleri

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

YKS’ye Yonelik Deneme Sinavi, Tiirkiye Geneli Deneme
Sinavlar

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Robotik Laboratuvarin Eksiksiz Kullanilmasi

Ders dis1 faaliyetler

Miize ve Oren Yerleri Ziyaretleri, Belirli Giin ve Hafta
Etkinlikleri

Proje Calismalari

Sosyal Projeler
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif

edilmistir. Katilimcilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket

uygulamasi, miilakat, atdlye ¢aligmasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 5. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS (SYS}ECEI;ID?{ _

Milli Egitim Bakanhgi X 5
Valilik X 5
11 Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamhk X 5
11 Milli Egitim Miidiirliigii X 5
ilce Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler 5
Ogrenciler 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi 5
Diger calisanlar 4
Kocaeli Universitesi X 4
Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi X 3
izmit Belediyesi X 4
Giivenlik Giicleri (Emniyet, X 4
Jandarma)

Muhtarhk X 3
Sivil Toplum Kuruluslar X 3
Medya ve Sosyal Medya X X 4
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Tablo 6. Ogrenci Anketi Sonuglari

Anket Sorulari 5 uz?rlnden

aldig1 puan

1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 4,23

2 | Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,44

3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,78

4 | Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,45

5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3,55

6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3,96

7 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleyisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 4,2

8 | Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 3,42

9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 3,26

10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4

11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,98

12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3,75

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,33

Tablo 7. Ogretmen Anketi Sonuglart
Anket Sorulart 5 tizerinden aldig1

puan

1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,02

2 | Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,71

3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,73

4 | Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 3,87

5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,93

6 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,93

7 | Okulda caligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,02

8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,13

9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 397

yapmaktadir. ’
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesine tesvik etmektedir. 3,53
11 Yoneticiler, okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 4,00
calisanlarla paylasir. ’
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,43
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,60
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Tablo 8. Veli Anketi Sonuglari

Anket Sorulari

5 lizerinden

aldig1 puan

1 |Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 3,56
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,06
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,76
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,30
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 3.60

kullanmaktadir.
6 | Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,76
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,42
3 E-Qkul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 3.50

ediyorum. ’
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum. 4,14
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,94
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,62
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,90
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,51
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OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinin sonuclarina gore;

1. Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim: Katilimcilarin %85%i
olumlu yanit vermistir. Ogretmen &grenci iletisiminin arttirilabilmesi igin 6gretmenlere ait
program ve gorlisme saatlerinin 6grenciler tarafindan goriilebilecek bir alanda ilan edilmesi
faydali olabilecektir.

2. Okul Midiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum: %89 olumlu yanit
%11 olumsuz yanit bulunmaktadir. Olumsuz yanit veren Ogrencilerinde rahatlikla okul
midiiriine ulasabilmesi i¢in gerekli hassasiyet gosterilecek.

3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum : %95 olumlu %6 ise
olumsuz yanit verilmistir. Bu durum igerisinde Rehberlik Servisinin sadece olumsuz 6grenci
davraniglar1 ile ilgilenmedigi; egitsel rehberlikte dahil olmak iizere farkli konularla ilgili
goriismeler yapabilecekleri ve hangi siiflardan hangi Rehber Ogretmenimizin sorumlu oldugu
ogrencilere duyuruldugunda 6grencilerin yeterince rehberlik servisinden faydalanabilmesi
saglanabilir.

4. Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir : %69 olumlu yanita karsin %31
olumsuz yanit olan bu soruna yonelik olarak dgrencilerin istek ver onerilerini sunabilecekleri
dilek kutularin1 ve Sinif Baskanlarini ve Sinif Rehber Ogretmenlerini kullanarak kendilerini
ifade etmeleri saglanabilir

5. Okulda kendimi gilivende hissediyorum : %71 olumlu %29 olumsuz yanit verilen bu
durum ile ilgili zaman zaman O6grencilerin yasadiklari olumsuz durumlar ilgili mercilere
iletmek konusunda cekindikleri kendileri ve velileri tarafindan ifade edilmektedir. Ogrencilerin
karsilagtiklar1 problemler ile ilgili Okul Idaresi, rehberlik servisi ve Sinif Rehber Ogretmeni ile
iletisime ge¢meleri durumunda ¢oziim tretilecegi ozellikle oryantasyon egitimleri sirasinda
anlatilmalidir.

6. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir: %79 Olumlu %21
olumsuz goriis beyan edilmistir. Yapilacak uygulamalar ile ilgili 6n ¢alisma Ogrencilerin
yonetim siirecine dahil olmasini saglayabilecektir.

7. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadar:
%84 Olumlu %16 olumsuz yamt verildigi goriilmiistiir. Ogretmenlerin 6grenme ortamlarinda
farkl1i yontemler kullanmalar1 dogrultusunda ilgili kurullarda (Ogretmenler Kurulu ve Ziimre
Toplantilar1) durumun degerlendirilmesi ve yontem ve tekniklerle ilgili Rehberlik servisinin
seminer vermesi ¢esitlilik saglayabilir.

8. Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir:%68 olumlu % 32 olumsuz
yanit verilen bu drum ile ilgili Ziimre toplantilarinda ders arag-geregleri ile ilgili ¢esitlendirme
basliginin etraflica ele alinmasi faydali olabilecektir.

0. Tenefflislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum: %35 lik bir kesim ogrenci teneffiis
saatlerinin yetersizliginden bahsetmektedir. Uygulama mevcut yonetmelikler dahilinde
yapilmaktadir. Bu durum ile ilgili olarak zaman yonetimi ile ilgili bilgiler verilmesi kismen de
olsa ¢oziim tiretebilir.

10.  Okulun i¢i ve dis1 temizdir : %20 olumsuz ve beyanda bulunan Ogrencimiz
bulunmaktadir. Okulun rutin temizligi giin asir1 kesinlikle yapilmaktadir. Ancak 6grencilerin
temizlik aligkanliginin olmadig1 goriilmektedir. Bununla ilgili Sinif Rehber Ogretmeni ve Okul
Rehber Ogretmenlerinin gerekli bilgilendirmeleri siklikla yapmalari dgrencileri bu konuda daha
duyarli olmaya tesvik edebilir.
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11.  Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir: %80 olumlu % 20 olumsuz yanit
verilmistir. Okulumuzda eksikligi hissedilen alanlar ile ilgili 6grencilere bir anket ¢aligmast
yapilip bu dogrultuda iyilestirme yapilmasi faydali olabilecektir.

12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir: %75°1 olumlu %25’
olumsuz goriis beyan etmistir.

13.  Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir: %13
oraninda olumsuz goriis beyan edilmistir. Burada 0&grencilerimizden gelen talepler
degerlendirildigini soylemek gerekir. Ancak 6grencilerimizde genel olarak bir isteksizlik hakim
bulunmaktadir. Bu durumu tesvik edecek yoOntemlerin gelistirilmesi faaliyetlere katilan
ogrencilerin desteklenmesi talebi artirabilir.

OGRENCI GORUSLERI

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Okulumuzun 6gretmen kadrosunun yeterli olmasi, farkli gezilerin ve sportif faaliyetlerin
diizenlenmesi, Spor faaliyetlerinde basarili olmamiz; Idare ve 6gretmen yaklasimlarmin iyi
olmasi, rehberlik servisinde rahatlikla kendilerini ifade edebilmeleri, yeniliklere acik olunmasi
ogrencilerimiz tarafindan olumlu bulunan yonlerimiz.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Okulda 6grencilerin dinlenebilecekleri, bos zamanlarini verimli kullanabilecekleri alanlarin az
olmas1 Kiitliphane kullaniminin kisith olmasi, fizik, kimya ve biyoloji laboratuvarlarinin
olmamasi. kiiltiirel faaliyetlerin yapilabilmesi i¢in konferans salonunun olmamasi. Spor
salonunun olmasi. Ogrencilerin yemek ihtiyaglarinin karsilanabilmesi icin yemek hanenin
olumsuz yonlerimiz olarak belirtilmistir.
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OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi ANKETI

Ogretmen Goériis ve Degerlendirmeleri Anketini sonuglaria gore:

1. Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir: %80 olumlu yanit %20
olumsuz yanit verilen bu konu Ogretmenler kurulu haricinde bir istisare ortami olusturulmasi
ya da ziimreler igerisinde goriisiilmesi saglanarak ortak bir sonucun okul idaresine bildirilmesi
ile calisanlarinda karar mekanizmasina dahil edilmesi saglanabilir.

2. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir : %95 olumlu %5 kararsiz yanit
verilmistir. Okul iletisimi olarak genellikle WhatsApp grubu kullanilmakta olup buradaki
gereksiz yazigsmalarin Onlenmesi duyurularin daha hizli ve net bir sekilde calisanlara
iletilmesini saglayabilir.

3. Her tiirli ddiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir : %25 olumsuz
goriis beyan edilmistir. Okul icerisinde personel ¢alismalarini degerlendirecek Okul Miidiirii
baskanligindaki kii¢iik bir komisyon ddiillendirmenin daha seffaf ve adil olmasin1 saglayabilir.
4. Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim: Katilimecilarin %77 olumlu %23 ise
olumsuz goriis beyan etmistir. Ogretmenlerimizin yonetim siireglerine dahil edilebilecek
caligmalar yapilmasi okula aidiyet hissini arttirabilir.

5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir: %79 olumlu ,%21
olumsuz yanit verilmistir. Yeniliklere acik olan okulumuzda Ogrencilerimizin ders
motivasyonunun arttirilmasi, Yiiksek Ogrenim Hedefleri olusturulmasi ve ders dis1 yetistirme
kurslarina katilimc1 olmalart meveut durumu diizeltebilir.

6. Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir:%79 olumlu , %21
olumsuz goriis beyanedilmistir.
7. Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir: %40 olumsuz yanit

verilmistir.Okulda ne tiir faaliyet yapilmasi istendigine yonelik bir ¢alisma yapilmasi ve bu
dogrultuda faaliyetlerin planlanmasi yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimi arttirabilir.
8. Okulda ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir: %83 olumlu ve %17 olumsuz
yanit verilen bu durum ile ilgili minik bir anket yapilmasi ve ayrim yapildig1 diisiiniilen
durumlar ile ilgili net bir tablonun ortaya ¢ikmasi saglanabilir.Yonetim siirecinde ,gorev
dagilimlarinda Ogretmenlerden katilimci olmasi seffaf bir yonetimi ve ayrim diisiincesini
pozitife gevirebilir.

0. Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir:
%35 olumsuz yanit olarak goriilmiistiir. Okulumuz E-twinig calismalar yapmaktadir .Ancak
yapilan calismalar ile ilgili gereken duyuru ve reklami etkili yapilamamaktadir. Sosyal medya
ve yerel medya unsurlar1 daha aktif kullanilabilirse yapilan tiim ¢aligmalarimiz hakkettigi
degeri bulacaktir.

10.  Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diislincelerin {iiretilmesini tesvik etmektedir:
Calisanlarimiz tarafindan %30 oranda olumsuz goriis hakimdir. Okul biinyesinde yapilan her
tiirlii egitim uygulamas: icin gerek Ogretmenler Kurulunda gerekse de Ziimre Ogretmenler
Kurulunda alinan yenilik¢i uygulamalar okul yonetimimizce desteklenmektedir. Bu konu ile
ilgili olarak ilgili kurallarda giindem maddesi olarak degerlendirmeye alinmasi yeni fikirlerin
Oniinii acacaktir.

11.  Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir: %20 oraninda olumsuz diisiinceye sahip personelimiz olmakla birlikte
cogunlugun yapilan ¢aligmalarin istisare ortaminda yapildigini ve paylasildigini diigiindtigiinii
sOyleyebiliriz. Ancak yapilacak iyilestirme ve gelistirme etkinliklerinin daha genis tabanda
degerlendirilebilmesi i¢in daha tiim ziimre baskanlari i¢inde bulundugu c¢alisma gruplar
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olusturulabilir. Bu sekilde calismalarin etkilesimi tiim birimlerimizle ve calisanlarimizla
paylasilmasi da kolaylasacaktir.

12.  Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimima tahsis edilmis yerler yeterlidir.
Ogretmenlerimizin %31  kullanim  alanlarinin  yetersiz  oldugunu  diisiinmektedir.
Calisanlarimizin konu hakkindaki fikirleri alindiktan sonra okulumuzun fiziki kosullar1 da
diistintilerek degerlendirmeye alinmasi 6gretmenlerimizin aidiyet duygusunu arttiracaktir.

13.  Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gilincellerim:
Calisanlarimizin sadece %81 alanlarma iligkin gelisme ve yenilikleri takip edemediklerini
ifade etmislerdir. Bu konu ile ilgili olarak muhakkak Ziimre Ogretmenler kurulunda
paylagimlarin yapilmasi gerektigi vurgulanmalidir.

OGRETMEN GORUSLERI
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Egitimci kadromuzun tecriibeli, ¢aligkan ,uyumlu ve 6zverili olmasi, vizyonu olan bir okul
olmamiz, 6grencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin ¢esitliligi ,sinif, tuvalet
temizliklerinin diizenli yapilmasi , ihtiya¢ duyulan konularda idari destegin verilmesi ve
Ogretmen ve yoneticilerin saglikli iletisim kurmasi , sportif faaliyetlerdeki il ve ilce
yarigmalarindaki basarilarimiz, 6gretmene kendini gelistirme imkan1 sunmast, yardima muhtag
ogrenciye imkanlar dogrultusunda yardim edilmesi, yeniliklere acik olma , 6gretmenlerimizin
belirttigi olumlu goriislerdir.

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz

Okulun adim1 duyurmakta yetersiz kalmasi, 6gretmenler arasi sosyal faaliyet gezi gibi
etkinliklerin az olmasi, okulun fiziki sartlarinin (laboratuvarlari, okul bahgesi, konferans
salonu, spor salonu ve dinlenme alanm1 vb.) yetersiz olmasi, velilerin okul ile baginin zayif
olmasi, 6grencilerde yeterince 0grenme istegi olusturulamamasi dgretmenlerimizin belirttigi
olumsuz goriislerdir.
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VELI GORUS VE DEGERLENDIiRMELERiI ANKETINE GORE;

1. Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum: Katilimei velilerimizin
%29“u okul calisanlan ile goriisemedigini ifade etmektedir. Bu konu ile ilgili smif rehber
Ogretmenlerinin goriigme glinleri, okul birimlerinin dahili telefonlar1 okulun internet sitesinden
duyurulmasi, uygun panolarda yer almasi, okulumuza yeni kayit yapan Ogrenci ve velilerimize yonelik
bilgilendirici brostirler hazirlanmasi faydali olacaktir.

2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda &greniyorum: %81 oranminda olumlu yanit
verilmigtir. Kalan %19“luk kismin iletisim numaralarinin giincel olmamasindan kaynaklanan eksiklik
oldugunu diisiinmekteyiz. Sene igerisinde eksik veya hatali iletisim numaralarinin giincellenmesi ile bu
sorun ¢oziilecektir.

3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum:%95 oraninda velilerimizin
Rehberlik servisinden 6grencileri ile ilgili goriis aldiklar tespit edilmistir. Mevcut durum igerisinde
Rehberlik servisimiz okul rutinleri dogrultusunda ¢aligmalarini yiiriitmektedir. Bu soruna yonelik olarak
veli goriisme giinleri tespit edilebilir ya da velilerimiz ile de randevu verilerek goriisiilebilir. Bu da daha
etkili bir goriisme zemini olusturacaktir.

4, Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor: Katilimcilarin %34 si istek ve
sikayetlerinin dikkate alinmadigini diisiinmektedir. Uygulamada velilerimizin egitim-6gretim ortami ve
faaliyetlerine yonelik olarak degerlendirmeleri okul yonetimi olarak eksiklerimizin tespiti agisindan
onem arz etmektedir. Ancak okul yonetimine iletilen konular ile ilgili degerlendirme ve girisimler
mevcut mevzuatlar dogrultusunda yapilmaktadir. Burada aksayan bolimiin iletisimden
kaynaklanabilecegini diisiinmekteyiz. Bundan 6tiirii yapilan veli toplantilarinda giindem maddesi olarak
ele alinmasi istek ve sikayetleri azaltacaktir.

5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir : %28
olumsuz yanit verildigi goriilmiistir. Ogretmenlerin Sgrenme ortamlarinda farkli y&ntemler
kullanmalar1 dogrultusunda ilgili kurullarda (Ogretmenler Kurulu ve Ziimre Toplantilari) durumun
degerlendirilmesi ve yontem ve tekniklerle ilgili Rehberlik servisinin seminer vermesi cesitlilik
saglayabilir.

6. Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir: %75 oraninda velimiz dnlemleri
yeterli bulmaktadir. MEB tarafindan 6zel giivenlik gorevlisi verilmesi durumunda sorun ¢oziilecektir.

7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir: Katilimeilarin %35
goriislerinin dikkate almmadigmi ifade etmektedir. Bireysel olarak velilerimizin kendini ifade
edebilecegi ortam Sinif rehber 6gretmenleri veya okul yonetimidir. Ancak okul yonetimine ulasan biitiin
goriisleri dikkate aliarak olumlu veya olumsuz degerlendirilmektedir. iletisimden kaynakli problemler
var ise kii¢lik formlar olusturulup velilerimizin goriis, istek ve dnerileri alinmasi faydali olabilecektir.

8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum:
Takip etmeyenlerin oranmi%30. Velilerimiz ile yaptiZimiz biitiin goriismelerde E-okul mobil
uygulamasindan ve okulumuz internet sitesinden bahis agilmaktadir. Buna ek olarak bilgilendirici
pusulalar ve SMS ler gonderilerek konu ile ilgili hatirlatmalar faydali olabilecektir.

9. Cocugumun okulunu sevdigini ve Ogretmenleriyle iyi anlagtigini disiiniiyorum: Aksini
diistinenlerin oran1 %17’si Konu ile ilgili olarak farkli bir anket ¢alismas1 yapilmasi ve bu dogrultuda
iyilestirme yapilmasi faydali olacaktir. Bunun yani sira okula mesafeli duran 6grencilerimizin sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlere katilimlarinin saglanmasi aidiyet duygularini arttiracaktir.
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10. Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir: %21 oranindaki velimiz arag-
gerec¢ ve donanim olarak yetersiz oldugumuzu ifade etmistir.

11. Okul her zaman temiz ve bakimlidir: Velimizin %28’1 yetersiz oldugunu ifade etmistir.
Okulun rutin temizligi giin asir1 kesinlikle yapilmaktadir. Ancak 6grencilerin temizlik aligkanliginin
olmadig1 goriilmektedir. Bununla ilgili Stmif Rehber Ogretmeni ve Okul Rehber Ogretmenlerinin
gerekli bilgilendirmeleri siklikla yapmalart 6grencileri bu konuda daha duyarli olmaya tesvik edebilir
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2.7  Kurulus ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiirii, teknoloji ve biligim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

OKUL MUDURU
MUDUR MUDUR
YARDIMCISI T BRZEBILY ]
P OGRETMENLER
OKUL A. BIRLGl B2 URULU

_ . ZUMRE SINIF REHBER KOMISYONL SOSYAL BURO YARDIMCI
OGR. OGRETMENL OGRETMENL KULUPLER HIZMETLER HIZMETLILE




2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu
niteliklerin analizi yapilmistir.

Tablo 9. Mevcut Ogretmen Durumu

2023 YILI YONETICi VE OGRETMEN DURUMU

SIRA NO Gorevi E K T Lisans | Y.Lisans | Uzman
1 MUDUR 1 0 1 + +
2 MUDUR YARDIMCISI 0 1 1 +
3 TURK DIiLi VE EDEBIYATI 2 3 5 +H++ -+
4 TARIH 1 1 2 ++ +
5 MATEMATIK 3 3 6 4+ + NI
6 INGILIiZCE 1 5 6 bt + A
7 FiZiK OGRETMENI 2 0 2 + + ++
8 COGRAFYA 1 1 2 ++ ++
9 BEDEN EGIiTiMi 2 0 2 + + ++
10 BiYOLOJIi 0 2 2 + + ++
11 KiMYA 0 2 2 ++ ++
12 FELSEFE 2 0 2 + + +
13 DIN KULTURU VE AHLAH BILGiSI 0 3 3 o+ ++
14 REHBER OGRETMEN 0 2 2 + + ++
15 GORSEL SANATLAR 0 2 2 ++ ++
16 MUZIK OGRETMENI 1 1 2 + + ++
17 BiLiSIM TEKNOLOJILERI 1 0 1 + +
18 IKINCI YABANCI DiL 0 1 1 + +
TOPLAM 17 27 44 32 12 42
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Tablo 10. Mevcut Norm Kadro Durumu

2024 YILI NORM KADRO DURUMU

SIRA
NO BRANSI e
NORMU MEVCUT FAZLALIK iHTIYAC
e 1 0
1 OKUL MUDURU 1 0
2 OKUL MUDUR 1 0 1
YARDIMCISI 1
4 TURK DiLI VE 0
EDEBIiYATI 5 5 0
6 0
MATEMATIK 6 6 0
- 0
FizZIK 2 2 0
8 KIMYA 2 2 0 0
9 BIYOLOJI 2 2 0 0
10 TARIH 2 2 0 0
11 0 0
COGRAFYA 2 2
FELSEFE 0
13 DIN KUL. VE AHLAK 0
BILGISI 3 3 0
14 INGILIZCE 0
4 6 2
15 ALMANCA 1 1 0
0
0
16 GORSEL SANATLAR 2 2 0
17 2
MUZIK 2 0 0
18 BEDEN EGITiMi 2 2 0 0
19 BILiSIM TEKNOLOJILER] 1 1 0 0
REHBERLIK 2 2 0
20 0
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Tablo 11. Calisanlarin Gorev Dagilimlari

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Mudiria

Okul Politika ve Projelerini G6zden Gegirmek.
Biitgeyi Diizenlemek. Okul Personelini
Gorevlendirmek. Milli Egitim Bakanligi
Miifredatinin Ogretmenler tarafindan
uygulanmasini saglamak. Ogrencilerin
Akademik ve Mesleki Gelismelerini izlemek.

Miidir Yardimcisi

Okulun Yonetim islerine Okul Miidiirtiniin
Talimatlar1 Dogrultusunda Destek vermek.
Sorumlu Oldugu Smmif Diizeylerinin Is ve
Islemlerini Yiiriitmek. Okul Miidiiriiniin Verdigi
Diger Isleri Yiiriitmek.

Ogretmenler

Milli Egitim Bakanligi Miifredatin1 Yiiriitmek.
Cagn Bilgi ve Teknolojik Gelismelerine bagh
olarak, Toplumun Thtiyaclar1 Dogrultusunda
Bireyin Yetistirilmesi, Gelistirilmesi, Degerlerine
Bagli Nitelikli Bir Insan Olarak Topluma
Kazandirilmasina Yonelik Calismalar yapmak.

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Yazismalarin Takibini Yapmak. Kayitlari
Incelemek ve Raporlama Yapmak. Gerekli
Hesaplamalar1 Yapmak. Gelen Cagrilart
Cevaplamak.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Sorumlulugunda Bulunan ¢ ve Dis Alanlarin
Diizenini, Temizligini Saglamak. Sinif
Laboratuvar ve Koridorlarin Diizenini ve
Temizligini Saglamak.
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Tablo 12. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi Sayis1
2 25

Tablo 13. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri( Y1l Itibariyle)

5ve 6yl
7 1 8 yilile 10 y1l aras1 8
5 3 11 yilile 13 y1l arasi 8
2 3 16 y1l ile 18 y1l aras1 5
12 10 22
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Tablo 14. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yihi
1 Memur 1 Lise Mezunu 1
2 | Hizmetli 1 Ortaokul 7
mezunu
3
4
6

Tablo 15. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

; Danismanlik Hizmeti RePberlik Hizrin‘e‘tleri ile Tlgili
3 Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

7 g % Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1

> = =

iz | é

1S | %

Z =1 2 - 4

g 9 2 z 5 ~

s e z g 2 =

= = A~ A - S o ™

e | & E z 2 2, P > E

=4 3 A p A g 2 = B8 -~

5 e e £ 5 £ & £ 5 5

g S& | =3 S e Q > S Q >

2 2 0 2 486 6 142 4 26 2
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi
yapilmistir.

Tablo 16. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

~ OKULUNTEKNOLOJIKALTYAPISI

Ogretim Arag-Geregleri Sayi
BILGISAYAR 8
DIZUSTU BILGISAYAR 4
PROJEKSIYON CIHAZI 4
FOTOKOPI MAKINASI 4
YAZICI 6
TARAYICI 0
INTERNET BAGLANTISI 1
BILGISAYAR LABORATUVARI 1
FEN LABORATUVARI 0
TELEVIZYON 2
ETKILESIMLI TAHTA 24
KAMERA 32
FOTOGRAF MAKINASI 1
FAX 0
OKUL INTERNET ADRESI 1
PERSONEL E-MAIL ADRESI 47
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Tablo 17. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X 1

. 1
Ekipman Odas1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 2
Resim Odast X 1
Miizik Odast X 1

X 1
Cok Amagcli Salon 0
Spor Salonu X 1 !
2.7.4 Mali Kaynaklar
Okul/Kurumun mali kaynak analizi agsagida belirtilmistir.
Tablo 18. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 289.502 675.000 |[1.100.000 | 1.430.000 | 1.550.000 | 1.700.000
Okul Aile Birligi 150.320 240.000 | 285.000 | 385.000 | 475.000 | 550.000
Ozel Idare
Kira Gelirleri
Doner Sermaye
D1s Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 439.822 915.000 |1.385.000 | 1.815.000 | 2.025.000 | 2.250.000
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI |GELIR | GIDER |GELIR| GIDER |GELIR | GIDER
Temizlik 32.700 71.800 82.981
Kiigiik Onarim
Bilgisayar Harcamalari 3.576 18.224 30.000
Biiro Makinalar1 Harcamalart 5.700 11.250 18.224
Telefon,Elektrik,Su,Dogalgaz 55.976 136.126 262.676
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 8.600 19.900 41915
GENEL 106.552 TL 257.317 435.796 TL.

TL.
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.
Istatistiki veriler kapsanminda incelenecek hususlar;

e Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama simif mevcudu, mevecudu en fazla olan ve en az
olan simif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

e Ogrenci kurslar1 (kurs agilan dersler, katilan dgrenci sayisi, gorev alan dgretmenlerin
say1si, kursun akademik basariya olan katkis1 vs.)

e Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan smavlarda basari saglayan
Ogrenci sayisi ve mevcuda orani, il basar1 sirasi, sinifim1 dogrudan gegen Ogrenci
sayisi/orani, sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orant vb.)

e Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler
oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 0grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

e Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

e Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel arastirmalar
belirtilir.),

e  Okul/kurumun bilimsel yayinlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap,
makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

e Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branglarda takim olusturuldugu, antrenor sayisi, lisansh
Ogrenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisi vb. belirtilir.),

e Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, dnceki yilda devamsizliktan
kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi, 6nceden devamsiz
olup da devami saglanan &grenci sayist),

e Sosyal kuliiplerin ¢alismas1 (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi projeler),

e Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan izin
stireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

e Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi1 ve diger faaliyetleri),

e Engelli 6grenciler icin kolaylastirici caligmalar (engelli 6grencilerin sayist ve engel
cesitleri ile bunlarin yagamini kolaylagtirmak i¢in alinan 6nlemler),

e Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

e  Okul/kuruma ulagim,

e Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢ok amagh salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari odalar,
ogretmenler odast vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis ve i¢ ses
yalitimi, danigma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

e Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bicimi, ihtiyaci karsilama diizeyi, okula getirisi,
ogrencilerin  disar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalari), Isinma durumu (okulun nasil
isitildigl, yakat tlirli, 1sinmanin tam saglanip saglanmadigi, saglanamiyorsa nedenleri,
kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),
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Sivil savunma calismalar1 (yangin tertibati, yangin tilipii, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma
tatbikat1 vs.),

Diger arac ve gerecler (Okulda bulunan ders araclar1 genel olarak belirtilir etkin
kullanimu ile ilgili yapilan ¢aligmalar ifade edilir.),

Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da onciiliigiinii okulun yaptigi
diger okullara da 6rnek olan caligmalar, ¢evreye bu okuldan yayilan basarili
uygulamalar,

Okul/kurumun is birligi yaptigt kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca
diizenlenen panel, konferans vb. sunumlar,

Okul/kurumun onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 ddiiller belirtilir.
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2.8

Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmaistir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

e iskapasitesi,

e Okul/karumun gelirini arttirict
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,
Tasarruf saglama imkéanlari,
Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
e Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,
Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,
Gdg,
Niifusun yas gruplaria gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, likks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yagam),

Beslenme aligkanliklari,
Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e ¢- Devlet uygulamalari,

e Dijital Platformlar {izerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadigt
teknolojik araglar

e Personelin ve d6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve dgrencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler

e Teknolojinin egitimde kullanim

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

e Bitki Ortisii,

e Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
e (Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve

tehditler belirlenmistir.

Tablo21. GZFT Listesi

¢ Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Akademik bir lise olan okulumuzu {iniversite okumay1
diisiinen 6grencilerin tercih etmesi

Not ortalamasi ile 6grenci alinmasi ve objektif bir
puanlama sisteminin olmamasi

Ogrencilerin ders calisma aliskanliginin olmamasi Sinif

mevcutlarinin yiiksek olusu

Geng, dinamik ve ¢aligkan bir kadronun

olmasi ve personel arasindaki samimiyetin

iyi olmasi

Teknolojideki yenilikleri takip eden, uygulamaya
calisan ve ¢evresindeki personele bilgi veren
Ogretmenlerin olmasi

Okulun bakim onarim ihtiyaglarinin biiytik bir
kisminin kendi biinyesinden saglanmasi

Calisanlarin alanlari ile ilgili yeniliklere takip etmemesi

Okula aidiyet duygusu hissedilmemesi ( %25)

Ogrencilerin sorunlari ile ilgilenmeye calisirlar
Okul yonetimi ile igbirligi yaparlar

Veli egitim diizeyinin ve sosyo- ekonomik profilin
diisiik olmasi

Veli katilimlarinin istenen seviyede olmamast
E-okul ve Okul internet sayfasinin takip edilmemesi

Kiitiiphane, Kodlama Atdlyesi, spor sahalari,
oturma alanlar1 olmasi

Okulda giivenlik kameralarinin ve giivenlik g olmasi
Okul bahgesinin genis bir alana sahip olmasi

Cok amagli salonunu bulunmasi

Merkezi ve Ulagim zorlugunun olmasi

Okulumuzda yemekhane olmamast

Spor salonumuzun ve konferans

salonumuzun olmamasi

Ogrenci mevcudunun okul kapasitesinin iistiinde
olmasi, ders disi faaliyetler igin yeterli alanin
olmamasi, Kalorifer tesisatinin iist kattaki siniflarda
tam 1S1tmamasi

Egitim teknolojilerinin egitim ortamina yansitilmast

Laboratuvarlarin olmamasi

Bakanlik tarafindan ve Okul Aile Birliginin destegi

Okulun web sayfasinin bulunmasi
Okul internet sitesinin giincel tutulmast

Velilerimiz ile siirekli irtibatin saglanabilmesi
Personel iligkilerinin sicak ve igbirligine dayali olmas1
Ogretmen — Ogrenci — okul ydnetimi arasindaki
iletisimin gii¢lii olmas.

'WhatsApp grubundaki iletisim siireci hizlandirmasi

Okul mezunlaryla isbirligi calismalarin
yapilamamast.
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Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Okul aile birliginin okula desteginin bulunmast
Cevredeki sivil toplum kuruluslari ile igbirligi yapilmasi

Egitim disinda kalan genglerin okul ¢evrelerinde
bulunmasi

Bulundugumuz cografi kosullarin egitime engel
teskil etmemesi

Farkli ilgelerden ya da ilgenin uzak bolgelerinden
gelen 6grencilerin ulagim sorunu yagamasi

'Velilerin ¢ocuklarinin iiniversite okumasi
yoniindeki istekli ve 6zverili tutumlari

Velilerin egitim diizeylerinin istenilen seviyede
olmamasi

Teknolojik alt yap1 ve imkanlarin istenildigi gibi
kullanilma imkan1

Teknoloji bagimlilig

MEB tarafindan baslatilan ortak sinav uygulamasi

MEB tarafindan sinif ge¢me sisteminin sik sik
degistirilmesi

Universiteye gecis sisteminin siirekli degismesinin
Ogrenciler iizerindeki olumsuz etkileri, gelecek kaygisi
Ogrencilerin orta dgretim igin gerekli alt yap1 ve
donanim yoniinden yetersiz olarak ilk kademe
egitimden mezun olmasi

2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Devamsizlik oranin yildan yila diistirmek

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerimizin ders bagarilarin yiikseltmelerini saglamak

Olumlu davranis gosteren ders basarisi yliksek, aragtirmaci, sosyal, sportif ve kiiltiirel
alanda basar1 gosteren 6grencileri 6diillendirmek

Okul veli igbirligi ve kararlara katilim arttirmak

Universite-okul isbirligini giiclendirmek

Universite kazanma oraninin arttirmak

Disiplin olaylarini azaltmak

N (AN AR (W N -

saglamak

Kantinin fiziki ortaminin diizeltilmesi ve 6grenci memnuniyetinin en iist diizeyde olmasini

Egitsel kullip ¢aligmalarin1 &g8rencilerin en ¢ok faydalanacagi bigimde yiiriitmek.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Okula yeni hizmet alanlarinin diizenlenmesi
2 ABProjeleri vediger yarigmalar veprojelerekatilimi saglamak
3 Sivil toplum kuruluslari, devlet kurumlari ve 6zel sektorle ortak proje calisgamalar yiirlitmek
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan

Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul

tarafindan onaylanmustir.

3.1 Misyonumuz

Ulusal ve toplumsal sorumluluklarinin bilincinde; demokratik, laik Cumhuriyete ve ana dile
sahip ¢ikan; yaparak yasayarak, arastirarak Ogrenen; c¢evreye duyarli; evrensel degerleri
Oziimsemis; sosyal ve akademik yonden nitelikli Ggrenciler yetistirerek onlar1 yiliksek
ogrenmeye basaril bir gelecege hazirlamaktir.

3.2 Vizyonumuz

Atatiirk ilke ve devrimleri 1s181nda ‘6grenenlerin okulu’ anlayisiyla, kaliteli egitim ve 6gretimle
bilinen, toplumda lider ve model olacak bireyler yetistiren dncii ve 6rnek bir kurum olmak.

3.3 Temel Degerler

Tutarhiik: Her tirli kaynagimizdan planli ve verimli yararlanarak degisime ve yenilige ayak
uydururken alacagimiz kararlarda ve davraniglarimizda misyonumuzda ifade edilmis olan
ilkelerimizden 6diin vermeden calisacagiz.

Sevgi ve Saygi: Yasamimizda sevgiyi 6ziimsemis, bunu her alanda tutarli ve 6zenli bir sekilde
koruyan, gelistiren hiimanist bireyler olacak ve Ogrencilerimizi de yasamlarinda bunu
benimsemelerini saglayacagiz.

Adalet : Diirtstliikten, tarafsizliktan ve adalet ilkelerinden sasmayan, disiplinler ve seviyeler
arasinda tutarlilign ve siirekliligi olan bir egitim-dgretim ve calisma ortami yaratacagiz.
Ogrenciler ve ¢alisanlar arasinda cinsiyet, dil, din, 1rk, kisi, zlimre ayrim1 yapmayacagiz.

Agiklik : Giivenin ve adaletin saglanmasinda temel Ol¢iitler olarak kabul ederiz. Giivenin
saglandig1 yerde huzura ve basariya ulasilmasi kaginilmazdir. Bizler seffaf, acik ve demokrat
yaklagimlarimizla, 6gretmen, Ogrenci ve velilerin giivenini kazanip, onlar1 kalplerinden
yakalayarak motive edecek ve onlarin basar1 grafiginin yiikselmesini saglayacagiz.

Liyakat: Sosyal ve akademik hayatta gerekli donanima sahip, toplumun ve bireyin kendi

ithtiyaclarinmi karsilayabilen, gelecek nesillere aktarilacak bilgi ve Kiiltliriimiizii tasimaya layik
bireyler yetistirmek
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3.4 Amac¢ Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Tablo22. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

16

Okul Idaresi

Sinif Rehber Ogretmenleri, Okul Aile Birligi, Rehber Ogretmen, Veliler

Hastalik risklerine karsi 6grencilerin okula gelememe durum

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari

sistemi i¢in ¢alismalar yapilmasi, Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel
aylikt oplant1 ve goriismeler yapilmast

Maliyet bulunmamaktadir.

Ogrencilerin okula devam etme noktasinda motivasyonunun diisiik oldugu
gozlenmistir.

Etkin geri bildirim sistemi .

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi ylizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek
hedeflerin tamami %100 basar1 performansi olarak diisliniilerek tiim hedeflerinin toplami i¢in
%100’liik oran bulmalidir.
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Universiteler,Simf Rehber Ogretmenleri, Okul Aile Birligi, Rehber Ogretmen, Veliler

ihtiyac duyulan zamanlarda ders ¢alisma teknikleri ve motivasyon konulu

seminer diizenlenmesi., Egitim y1l1 baginda kogluk sistemine baglanmasi.

Maliyet bulunmamaktadir.

Diizenli basari takibi, ticretsiz deneme.
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Okul Aile Birligi ,Veliler, STK ’lar, ilgili Bakanliklar

Biitce planlamasi yapip etkin bir sekilde kullanmak

240000 TL

Odenek, Bagis
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

A4. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime

Amag 4 hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak
yetistirilmesi saglanacaktir.
H 4.3. Ogrencilerin akademik basarisimn arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi
Hedef 4.1 . . . . . Aor .
icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
. . Hedefe | Baslangic izleme o
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig Rapor Sikhigi
PG4.2.1. Ogrenci
goriigmeleri orani 40 95 06 07 08 99 100 Y1l boyu [Yilda bir
PG4.2.2. Veli goriismeleri
orami 20 27 30 32 34 36 38 Y1l boyu |Yilda bir
PG4.2.3. Ogretmen 20 29 30 32 34 36 38 Yil boyu |Yilda bir
goriismeleri
PG4.2.4. Diizenlenen etkinlik
sayisi 10 13 15 17 19 21 23 Y1l boyu |Yilda bir
PG4.2.5. Bireysel ve grup
basarisimi arttirma 10 4 5 6 7 8 9 Y1l boyu |Yilda bir
uygulamalari sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, Rehberlik Servisi, Veli

Riskler

Calisan ve kii¢iik cocugu olan velilerin sayisinin fazla olmasi

Stratejiler

S1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢aligmalari kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaclarin giderilmesi i¢in birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi gliclendirilerek saglikl
ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amacryla
etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik ¢aligmalari
yiiriitiilecektir.

S4. Ogrencilerin yas dénem ozellikleri, bu dsnemde karsilagilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas

etme, dgrenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler

diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 0
Tespitler Veli goriigmelerinin siklagmasi gerekiyor.
Intiyaglar Velilerin 6grencilerinin takibi konusunda daha ilgili ve takipgi olmasi
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4 MAALIYETLENDIRME

Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0
Amacg 2 0 0 0 0 0 0
Hedef 2.1 0 0 0 0 0 0
Amacg 3 0 0 0 0 0 0
Hedef 3.1 30000 45000 45000 60000 80000 240000
Genel
Yonetim 0 0 0 0 0 0
Giderleri
TOPLAM (30000 45000 45000 60000 80000 240000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin
tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi
icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin
olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme
durumlariin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alti ayinda ilgili
hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak
yapilan izlemenin ardindan, yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilmadiginin analizi yapilacaktir.
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o 88| glef B
NO LISE OGRENCILERI =2 E| S|2g &
iCIN KONU =5 2 2|28 =
BASLIKLARI 74 = 2|T§ E
SH = CR -
M3 2| 2|78 3
MM
01- [Okul da kendimi giiven de hissediyorum. O] 0101010
02- (Okul temiz ve hijyeniktir. OO0 0100
03- |Okulun fiziki kogullarini yeterlidir. O] 0101010
04-|Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. @) @) 0) @) @)
Farkli kiiltlirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
05" [kargilanacagini diisiiniiyorum. 0107101010
06- |(Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolayhkla goriisebilirim. @] @] @) @] @)
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. @] @] @) @] @]
Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O10101010
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda
99" \veterli rehberlik ediyor. 01010100
10- |Okulumda yer almam icin bircok firsat var. @] @] @) @] @)
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O] 0101010
12- [Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. @) @) 0) @) @)
13- [Ogretmenlerim simfta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. OO0 01010
14- (Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tegvik OO0 01010
ediyor.
15- [Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekiciyontemler | () | OO | O | O | O
kullanir.
16 [Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli @] @] @) @] O
oldugunu diisiiniiyorum.
17- |Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O O @) @] @]
18- |Okulda 6grencilerin gortisleri dikkate alinr. OO0 010
19- [Okul kantininde yeterli ve saghikl yiyecekler var. @] @] @) @] @)
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01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O OO0 0
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O1TOTO]1 O] 0
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. O O010]101]10
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin
04 |yygun giivenlik 6nlemleri alir. 010101010
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. Ol O10O10O1 0
06- |Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim OO0 010
firsatlar1 sunuyor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. | () | () | () | O | O
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir
08- Ggrenme ortami olusturmustur. O101010]10
09- |Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara | () | () | OO | OO | O
erigimim var.
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime OO0 010
sahibim.
Okulumuzun, farkli ihtiyaglar: olan 6grencileri desteklemek Ololololo
11~ l¢in etkin bir politikasi vardir.
12- |Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. OO0 010
13- |Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. OO0 01 0
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. OO0 01]10
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. OO0 010
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yliksek. OO0 010
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. OO0 0] 0
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01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O1TO1O1TO! 0O
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O]l OO 010
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. OO0 1071010
Okul, 6grencilerin ve personelin gilivenligini saglamak
0- [y O8re OlO0]0]0]0
giivenlik 6nlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O OO O] 0
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine O1TO0O1O10O1 0O
yardimci olabilir.
07- |Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. OO0 100
08- |Okul cocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. O1TO1O1T0O] 0O
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun
09 loeligimini tiim O1T0]010]0
yonleriyle anlamama yardimei oluyor.
_ |Okul, ¢cocugumun 6grenme performans: ve gelisimi
10" hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 00101010
Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme
1= loficliikleri ile OO0 0|0
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden O OO O] 0
memnunum.
13- |Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap| () | () | () | ) | O
veriyor.
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri O1TO0O1O10O]1 0O
diizenlenir.
15- |Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir O OO O] 0
iligki kurar.
16 |Okul, aktif veli kathmm tegvik eder. OO0 100
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. Ol OO O] 0
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. OO O10O10
19- |Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. O1TO0O1O10O 0O
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. OO 0O1010
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. OlO]0O]0O10
22- (Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. OO0 010
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